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Задачи работы с кадрами

 Дальнейшее повышение качества

образования

 Непрерывное

совершенствование уровня

педагогического майстерства и 

компетентности педагогов

 Методическое и 

информационное сопровождение

учебно-воспитательного

процесса

 Совершенствование организации 

учебного процесса 

Задачи работы с детьми

формирование у обучающихся системного

мышления; умения видеть связь технического

творчества с различными предметами

школьного курса;

развитие графических навыков формирования

культуры речи, использование технической

терминологии проведения исследований и

решения конструкторских задач;

формировать и развивать способность к

визуально-пространственному, геометрически-

образному мышлению в творческой, проектно-

конструкторской деятельности в различных

областях жизни;

освоение разных уровней программирования,

выработка практических навыков осознанного

использования современных средств

информационно-коммуникационных

технологий;

освоение программы по 3Д моделированию,

предусматривающей способность к широкому

применению средств 3Д-моделирования в

учебной деятельности
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Цели:
1.Дальнейшее повышение качества

образования
2. Непрерывное совершенствование
уровня педагогического мастерства и 

компетентности педагогов
3. Методическое и информационное

сопровождение учебно-воспитательного
процесса

4.Совершенствование организации 
учебного процесса 

5. Разработка программ, методических 
материалов, внедрение современных 

педагогических технологий
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№ п/п Направленность Кружки Количе

ство 

часов

Количест

во групп

Кол-во детей

1. Научно-техническая  3 – д 

моделирование

16 3 36

2. Предметно -

техническая 

направленность

Начальное 

техническое 

моделирование

4 1 21

3. Спортивно-

техническая 

направленность

Авиамоделирова

ние

10 2 36

4. Художественно-

техническая 

направленность

Веселый 

карандаш

8 2 40

Стильный микс 12 3 54

Лепка из 

полимерной 

глины и 

холодного 

фарфора

8 2 36

Моделирование 

игрушек-

сувениров

14 4 80

Всего 72 17 303

В Государственном бюджетном учреждении дополнительного 

образования Луганской Народной Республики «Свердловская станция 

юных техников» осуществляется работа по 4 направленностям:
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Функции методического 
сопровождения: 

1. Организационно-исполнительская

2. Аналитическая 

3. Планово-прогностическая 

4. Мотивационно-контрольная

5. Целевая 

6



Организационно-
исполнительская функция 

предполагает:

1. Знакомство с нормативно-правовой 
документацией

2. Индивидуальное и групповое 
консультирование педагогов по вопросу 
планирования работы по всем 
направлениям
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Правовое  поле
•Основной Закон (Конституция) Луганской Народной Республики от 18.05.2014г.
•Закон Луганской Народной Республики «Об образовании» от 30.09.02016 г. № 
128-II (с изменениями);
•Приказ Министерства образования и науки Луганской Народной Республики № 
472 от 15.12.2016 г. «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам дополнительного образования детей и взрослых Луганской 
Народной Республики»;
•Приказ Министерства образования и науки Луганской Народной Республики № 
485 от 24.07.2017г. «Об утверждении Типового положения об образовательной 
организации (учреждении) дополнительного образования детей и взрослых 
Луганской Народной Республики»;
•Положение о Министерстве образования и науки Луганской Народной 
Республики, утвержденным Постановлением Совета Министров Луганской 
Народно,0й Республики №02-04/05/15 от 07.01.2015г. «Об утверждении 
Положения о Министерстве образования и науки Луганской Народной 
Республики» (с изменениями);
•Приказ Министерства образования и науки Луганской Народной Республики 
№82-ОД от 31.01.2018г. «Об утверждении методических рекомендаций по 
разработке образовательных программ организаций (учреждений) 
дополнительного образования детей и взрослых Луганской Народной 
Республики»;
•Устав и Правила внутреннего трудового распорядка Государственного 
бюджетного учреждения дополнительного образования Луганской Народной 
Республики «Свердловская станция юных техников» 8



Организационно-исполнительская функция
предполагает

Групповое консультирование по вопросам
• концепция, стратегия и политика учреждения 

на достаточно длительный срок;
• анализ успехов каждого и проблемные 

тенденции, касающиеся всех;
• педагогический опыт, представляющий 

информационный интерес;
• проекты, охватывающие деятельность всех 

педагогов

Проблемные  темы для индивидуальных бесед 
и консультаций:

• удержание дисциплины на занятии
• как сделать занятие интересным
• как организовать коллективную деятельность
• как побороть собственное однообразие и др.
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2. Аналитическая функция

1. Диагностика профессионального 
мастерства педагогов ГБУ ДО ЛНР «СЮТ»

2. Анализ мониторинговых исследований

3. Анализ результативности работы ГБУ  ДО 
ЛНР «СЮТ»
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Результативность участия
обучающихся ГБУ ДО ЛНР «Свердловская

станция юных техников» в 

международных, республиканских, 

городских мероприятиях

Учебный год Количество призовых мест

Международные Республиканские Городские

2018-2019 1 24 65

2019-2020 21 60

2020-2021 101 11 48
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2021-2022 63 19 49

2022-2023 18 25 57



Итоги участия в республиканских мероприятиях по декоративно-

прикладному и изобразительному искусству среди образовательных 

учреждений за 2022-2023 уч. год

№ 

п/п

Территория Кол-во

выстав

ок,конк

урсов

Кол-во 

работ

Кол-во 

І мест

Кол-во 

ІІ мест

Кол-во 

ІІІ мест

Всего 

мест

1. Алчевск 10 140 15 21 13 49

2. Антрацит и Антрацитовский 

район

10 219 15 22 18 55

3. Брянка 10 155 7 12 12 31

4. Кировск 9 77 4 4 8 16

5. Краснодон и Краснодонский

район

9 189 17 17 21 55

6. Красный Луч 10 117 6 8 6 20

7. Луганск 10 460 65 57 45 167

8. Первомайск 9 83 2 5 9 16

9. Ровеньки 10 287 13 26 24 63

10. Стаханов 10 203 16 15 27 58

11. Свердловск 10 349

(2 место)

24

(3 место)

24

(3 место)

21

(4 место)

69

(2 место)

12. Лутугинский район 10 242 29 20 19 68

13. Перевальский район 10 120 9 9 18 36

14. Славяносербский р-н 10 137 9 11 12 32
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3. Планово-прогностическая 
функция:  

1. Планирование  деятельности учреждения 
в целом, педагогического коллектива и 
коллективов кружков

2. Создание Типовых дополнительных 
общеразвивающих программ
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Типовые дополнительные 
общеразвивающие Программы

Научно - техническая направленность
«3-D моделирование» общекультурный (базовый) 

уровень, автор-Никишина О.Н.- 1 место в 
республиканском конкурсе учебных программ, учебно-
методических пособий и методических разработок по 
научно-техническому и декоративно-прикладному 
творчеству среди педагогов школ и внешкольных 
учреждений «Творческое пространство педагога».
Художественно - эстетическая направленность
общекультурного (базового), углубленного уровня
«Лепка из полимерной глины и холодного 
фарфора» автор Ярошенко Н.Ю.,
«Креативный картонаж» авторы Лебединская Е.С., 
Ярошенко Н.Ю.
А также Типовые дополнительные общеразвивающие 
программы базового уровня «Тестопластика» - автор 
Аверьянова Людмила Владимировна,
«Рукоделие и дизайн» автор Валащук Наталья 
Евгеньевна 
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4. Мотивационно-контрольная 
функция

1. Фронтальный, тематический, обзорный, 
персональный контроль

2. Самоконтроль педагогов и администрации

3. Взаимопосещения педагогов
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Стимулы  для повышения 
активности педагогов 

• Возможность осваивать новую программу

• Поддержка администрации

• Возможность поехать в другой город (государство) 
повышать квалификацию и расширять 
сотрудничество в рабочее время

• Обеспечение профессионально значимыми 
книгами (особенно в электронном варианте)

• Повышение заработной платы в рамках закона и по 
профсоюзной линии

• Перевод в режим самоконтроля

• Щадящий режим проведения совещаний

• Сокращение диапазона требований

• Освобождение от ненужной отчетности

• Удобное расписание
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5. Целевая функция

1. Распространение лучшего опыта работы 
педагогов

2. Обучение педагогов

3. Участие в профессиональных конкурсах

4. Использование интерактивных форм и 
методов работы
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ГОУК ЛНР «Луганская государственная академия культуры и 
искусств имени М.Матусовского» 
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Персональные выставки

Плясун Сергей Петрович –
руководитель кружка «НТМ», 

«Авиамоделирование»
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Персональные выставки
Валащук Наталья Евгеньевна –

руководитель кружка «Стильный микс»
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Персональные выставки
Ярошенко Наталья Юрьевна – руководитель 

кружка «Лепка из полимерной глины и 
холодного фарфора»



Выставка работ обучающихся  
СЮТ в музее
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Выставка работ обучающихся 
СЮТ в музее
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Участие педагогов в 
вебинарах
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Международное   сотрудничество
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•

ВАЛАЩУК  Н.Е.



Международное   сотрудничество
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ПЛЯСУН С.П.


