
Статья Лукичевой Татьяны Анатольевны " Наставник в ДОУ". 

 

Наставник в детском образовательном учреждении (ДОУ) играет важную роль в 

формировании и развитии как детей, так и молодых педагогов. В данной статье рассмотрим 

основные функции и задачи наставника, а также его влияние на образовательный процесс. 

  

Роль наставника в ДОУ 

  

1. Профессиональное развитие воспитателей: Наставник помогает молодым педагогам 

освоить методы и приемы работы, делится своим опытом, поддерживает их в процессе 

адаптации и профессионального становления. 

  

2. Методическая поддержка: Наставник проводит открытые занятия, организует 

мастер-классы и семинары, что позволяет молодым специалистам обмениваться опытом и 

находить новые подходы к обучению детей. 

  

3. Эмоциональная поддержка: Работа с детьми требует не только профессиональных 

навыков, но и эмоциональной устойчивости. Наставник может помочь молодежи справиться 

со стрессом, поделившись своими личными стратегиями и подходами к решению проблем. 

  

4. Создание атмосферы сотрудничества: Наставник способствует формированию 

командного духа в педагогическом коллективе, стимулируя обмен мнениями и идеями среди 

сотрудников. 

  

Основные задачи наставника 

  

- Организация индивидуальных консультаций: Наставник должен регулярно проводить 

встречи с молодыми педагогами для обсуждения возникающих вопросов и проблем. 

- Анализ и оценка деятельности воспитателей: Он может наблюдать за занятиями, 

давать обратную связь и рекомендации по улучшению методов работы. 

- Формирование умений и навыков: Наставник обучает молодых педагогов 

планированию занятий, ведению документации и взаимодействию с родителями. 

- Поддержка в профессиональной самореализации: Помощь в подготовке к конкурсам, 

аттестациям и дальнейшему обучению. 

  

Влияние наставника на детей 

  

Наставник, не только обучая своих коллег, косвенно влияет на детей. Хорошо 

подготовленные и мотивированные воспитатели создают качественную образовательную 

среду, способствующую гармоничному развитию ребенка. Наставник способствует тому, 

чтобы в ДОУ работали творческие и активные педагоги, что в свою очередь ведет к 

улучшению качества образования. 

 

 

 



Заключение 

  

Наставник в ДОУ — это не просто опытный педагог, а важная фигура, способствующая 

развитию как индивидуальных специалистов, так и всего коллектива в целом. Его работа 

помогает создать устойчивую и эффективную образовательную среду, в которой дети смогут 

развиваться, а педагоги — совершенствоваться. Наставничество — это залог успешного 

будущего как для самих воспитателей, так и для тех детей, которых они обучают. 


